PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644

MALANG

Kode Pos 65149

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan j’ang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DICKY HARYANTO, S.H, M.M

Jabatan :  KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  Drs. WASTO, S.H., MH.

Jabatan :  SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
PATLA BAGIAEN

SEKRETARIS DAERAH,

—
Drs. WASTO, S.H., M.H. DICKY HARYANTO, SH, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19610212 198303 1 025 NIP. 19690511 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN

575.000.000,00

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Peningkatan kapasitas Sumber | 1. Prosentase ASN yang 1G0%
Daya Aparatur mengikuti peningkatan
kapasitas aparatur /diklat/
bimtek
2 | Peningkatan pengembangan | 2. Persentase laporan kinerja dan 100% :
sistem  pelaporan, capaian keuangan yanbg disusun
kinerja, dan keuangan sesuai jadwal
3 | Pembinaan  penyelenggaraan | 3. Nilai EKPPD Pemerintah Kota J:13
pemerinthan umum dan Malang
pemerintahan kecamatan
4, Nilai SKM Bagian 75
Pemerintahan !
ANGGARAN
NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET,
_ {RP)
1 2 3 i 4
I | Program peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur
1 | Peningkatan/Pengembangan Kapasitas 80,000,000.00 . APBD
Sumber Daya Aparatur
II | Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
2 | Penyusunan laporan keuangan 60.000.000,60 APBD
3 | Penyusunan LAKIP SKPD 50.000.000,00 ! APBD
III | Program Pembinaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan Pemerintahan
Kecamatan
1 | Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 50.000.060,00 APBD
pemerintahan kecamatan
2 | Fasilitasi Monografi dan Profil Kelurahan se- 35.000.000,00  APBD
Kota Malang
3 | Penyusunan Laporan Penyelenggaraan 250.000.000,00 APBD
Pemerintahan ([.PPD) ]
Penyusunan LKPJ Walikota 350.000.0600,00 APBD
S5 | Penyelenggaraan Otonomi Award Kecamatan 1.350.000.000,00 APBD
dan Kelurahan
6 | Penguatan kelembagaan kecamatan 75.000.000,00 | APBD
Monitoring dan Evalusi Penerapan SPM 50.000.000,001 APBD
8 | Fasilitasi Pengembangan Otonomi Daerah APBD




ANGGARAN
NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET,
(RP)
1 2 3 4
9 | Penyusunan memori serah terima jabatan 75.000.000,00 APBD
walikota
10 | Fasilitasi pengembangan kapasitas lembaga 150.000.000,00 APBD
kemasvarakatan
11 | Inventarisasi dan Pemeliharaan Pilar Batas 90.000.000,00 | APBD
Wilayah
12 | Fasilitasi Kerjasama Daerah 100.000.000,00 , AFBD
13 | Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 10.000.000,00 APBD
Malang, 2018
SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG KEPAEAT ~PEMERINTAHAN

Drs. WASTO, S.H., M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19610212 198303 1 025

DICKY HARYANTO, S.H., M.M

Pembina Tingkat I
NIP, 19690511 199703 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

J1L. Tugu No. 1 Telepon {0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . SUKRISTYONO A, 8.S0s, M.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DICKY HARYANTO, S.H., M.M.
Jabatan £ Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2018

KEPALA SUBBAGIAN

EMERITRN PEMERINTAHAN UMUM

EPALA BAGIA

DICKY YANTO. S.H., M.M. SUKRISTYONO A., S.Sos, M.A.P

: : Pembina
Pemb Tingkat 1
it Puip vy SR NIP. 19700413 198903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 &

1. | Tersusunnya bahan | 1. Jumlah dokumen laporan 1 dokumen |
perumusan kebijakan, kinerja Sekretariat Daerah yvang |
koordinasi, pemantauan disusun _
dan evaluasi program | 2. Jumlah dokumen LPPD 1 dokumen

| kegiatan dan  pelayanan | 3 jumlah media yang 2 media
administrasi  di  bidang|  anerbitkan/memuat ILPPD masa
pemerintahan dan

administrasi kewilayahan.

4. Jumlah dokumen LKPJ

5. Jumlah dokumen monev dan

laporan penerangan SPM

.Jumilah dokumen Memori Serah

Terima Jabatan Walikota

2 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

.Jumiah dokumen Inventarisasi 1 dokumen
dan pemeliharaan pilar batas
.Jumlah dokumen hasil SKM 1 dokumen
NO PROGRAM DAN KEGIATAN Mﬁgﬁf‘m KET.
1 2 t) 4
I | Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan :
1 | Penyusunan LAKIP SKPD 50.000.000,00 APBD
II  Program Pembinaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan Pemerintahan
Kecamatan
2 | Penyusunan Laporan Penyelenggaraan 250.000.000,00 . APBD
Pemerintahan (LPPD)
Penyusunan LKPJ Walikota 350.000.000,00 | APBD
Monitoring dan Evalusi Penerapan SPM 50.000.000,00 APBD
5 | Penyusunan memori serah terima jabatan 75.000.000,00 | APBD

walikota




NO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGEE‘;:‘AN KET.

1 2 3 4
6 | Inventarisasi dan Pemeliharaan Pilar Batas 90.000.000,00 APBD

Wilayah
7 | PFasilitasi Kerjasama Daerah 100.000.000,00 APBD
Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat t 10.000.000,00 APBD
Malang, 2018
KEPALA SUBBAGIAN
PEMERINTAHAN UMUM

/4

SUKRISTYON®D A., S.Sos, M.A.P

Pembina Tingkat 1 Pembina
NIP. 1969011 199703 1 002 NIP. 12700413 198903 1 002

DICKY HARYANTO, S.H., M.M.




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAI
J1. Tugu Nomor 1 Telp. 366065-325644 Faks. 366065
MALANG

KodePos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MISWARDANI, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUBBAGTAN OTONOMI DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DICKY HARYANTO, S8H, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawahb kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI
DAERAH,
- - )

_.,//7’/” ;\W B

SWARDANI, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Tk. |
NIP. 19690511 199703 1 002 NIP. 196303071989082001

DICKY HARYANTO, SH, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya bahan perumusan 1. Jumlah keglatan penyelenggaraan 4 kegiatan
kebijakan, koordinasi administrasi dan pengembangan Otonomi Daerah
terhadap pelaksanaan tugas ;
Perangkat Daerah, pemantauan dan 2. Jumlah Penyelenggaraan Kerjasama I kegiatan

administrasi pengembangan
Otonomi Daerah

vang difasilitasi

Kegiatan

1. TFasilitasi Penyelenggaraan dan Pengembangan Otonomi

Daerah

2. Fasilitasi Penyelenggaraan Kerjasama dengan pemerintah

dan pemerintah daerah lainnya

KEPALA BAGIAN REMERINTAHAN,

Ll

DICAANTO, SH, MM

Pembina Tingkat 1
NIP. 1969011 199703 1 002

Anggaran

Rp. 575.000.000

Rp. 100.000.000

Malang, Januari 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH,

("’77?‘

s
m:ﬁ

Penata T, |
NIP, 19680307 198908 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Dra. YUKE SISWANTI, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan Kecamatan dan Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama 5 DICKY HARYANTO, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN
(EPALA BAGIANPEMERINTAHAN KECAMATAN DAN KELURAHAN

DICKY HARYANTO, S.H., M.M. Dra. YUKE SISWANTI
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 1969011 199703 1 002 NIP, 19660612 199202 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO |

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 ) 4
1. | Tersusunnya bahan | 1. Jumlah kegiatan
perumusan kebijakan, peningkatan / pengembangan 248 ASN
koordinasi, Kapasitas Sumber Daya Aparatur
pemantauan dan |2 Jumlah dokumen hasil monev 1
evaluasi program penyelenggaraan pemerintahan | dokumen
kegiatan dan kecamatan
layanan administrasi
gf 4 bidang 3. Jumlah dokumen monografi dan 2
pemerintahan dan Profil Kelurahan dokumen
administrasi 4. Jumlah kecamatan dan kelurahan 5
Kecamatan dan vang mengikuti Otonomi Award kecamatan
Kelurahan dan 57
kelurahan
S. Jumlah dokumen Penguatan 1
kelembagaan kecamatan dokumen
f 1 6. Jumlah kegiatan pengembangan | 1 kegiatan
‘ kapasitas lembaga kemasyarakatan
No Kegiatan Anggaran

Peningkatan /Pengembangan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur

Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan

Fasilitasi Monografi dan Profil Kelurahan

se-Kota Malang

Penyelenggaraan Otonomi Award

Kecamatan dan Kelurahan

Penguatan kelembagaan kecamatan

Fasilitasi pengembangan kapasitas

lembaga kemasyarakatan

DICKY HARYANTO, SH, MM

Pembina Tingkat |

NIP. 1969011 199703 1 002

Rp  80.000.000
Rp  50.000.000
Rp 35.000.000

Rp1.350.000.000
Rp 75.000.000

Rp 150.06G0.000

Malang, Januari 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN
KECAMATC DAN KELURAHAN,

Dra. YUKE SISWANTI, M.Si

Pembina ’

NIP. 19660612 199202 2 006




