PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644

MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama :  DICKY HARYANTO, S.H, M.M

Jabatan :  KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  Drs. WASTO, S.H., MH.

Jabatan :  SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, \$ Oktober 2018
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

-

L S
DICKY HAR TO, SH, MM

Pembina Tingkat I
HE. 19828212 195043 1,025 NIP. 19690511 199703 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BAGIAN PEMERINTAHAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 : . 3 4
1 | Peningkatan kapasitas Sumber | 1. Prosentase ASN yang 100%
Daya Aparatur mengikuti peningkatan
kapasitas aparatur /diklat/
bimtek
2 | Peningkatan pengembangan | 2. Persentase laporan kinerja dan 100%
sistem  pelaporan, capaian keuangan yanbg disusun
kinerja, dan keuangan sesuai jadwal
3 | Pembinaan  penyelenggaraan | 3. Nilai EKPPD Pemerintah Kota 3.13
pemerinthan  umum dan Malang
pemerintahan kecamatan
4. Nilai SKM Bagian 75
v 4F |y Pemerintahan
Pre .
| : ANGGARAN
NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET.
[ -, [m)
1 92 bty | 3 4
I | Program peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur
1 |Peningkatan/Pengembangan Kapasitas 227,500,000.00{ APBD
Sumber Daya Aparatur
II | Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Penyusunan laporan keuangan 60.000.000,00 APBD
III | Program Pembinaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan Pemerintahan
Kecamatan
1 | Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 75.000.000.00{ AFBD
pemerintahan kecamatan
2 | Fasilitasi Monografi dan Profil Kelurahan se- 77.500.000.00 { APBD
Kota Malang
3 | Penyusunan Laporan Penyelenggaraan 250.000.000,00 | APBD
Pemerintahan (LPPD)
4 | Penyusunan LKPJ Walikota 480.000.000.00{ APBD
5 | Penyelenggaraan Otonomi Award Kecamatan | 1.250.000.000,00 | AFBD
dan Kelurahan
6 | Penguatan kelembagaan kecamatan 120.000.000,00 | APBD
7 | Monitoring dan Evalusi Penerapan SPM 50.000.000,00{ APBD
8 | Fasilitasi Pengembangan Otonomi Daerah 575.000.000,00 APBD




ANGGARAN
NO PROGRAM DAN KEGIATAN e KET.
1 2 3 4
9 | Penyusunan memori serah terima jabatan 75.000.000,00 | APBD
walikota
10 | Fasilitasi pengembangan kapasitas lembaga 102.500.000,00 | APBD
kemasyarakatan
11 | Inventarisasi dan Pemeliharaan Pilar Batas 130.000.000,00 APBD
Wilayah
12 | Fasilitasi Kerjasama Daerah 175.000.000,00 | APBD
13 | Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 5.000.000,00 | APBD

Malang, |5 Oktober 2018
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

i Pembina Tingkat 1
NIP. 19610212 198303 1 025 NIP. 19690511 199703 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
J1. Tugu Nomor 1 Telp. 366065-325644 Faks. 366065
MALANG

KodePos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MISWARDANI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DICKY HARYANTO, SH, MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, I% Oktober 2018

KEP EMERINTAHAN, KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI
DAERAH,

DICKY HARYANTO, SH, MM MI ANI, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Tk. I
NIP. 19690511 199703 1 002 NIP. 196803071989082001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO

SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 B e N T 4
1. | Tersusunnya bahan perumusan 1. Jumlah kegiatan penyelenggaraan 2 kegiatan
kebijakan, koordinasi administrasi dan pengembangan Otonomi Daerah
terhadap pelaksanaan tugas .
Perangkat Daerah, pemantauan dan | 2. Jumlah Penyelenggaraan Kerjasama 7 MoU

administrasi pengembangan
Otonomi Daerah

yang difasilitasi

No Kegiatan

1. Fasilitasi Pengembangan Otonomi Daerah

2. Fasilitasi Kerjasama Daerah

PALA BAGIAN P NTAHAN,

-

DICKY HARYANTO, SH, MM
Pembina Tingkat [
NIP, 1969011 199703 1 002

Angparan

Rp. 575.000.000

Rp. 175.000.000

Malang, {5 Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH,

—

MI ANI, S.So0s
Penata Tk. I
NIP. 19680307 198908 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Tugn No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kode Pos 65149

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;

Nama : Dra. YUKE SISWANTI, M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Pembinaan Kecamatan dan Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DICKY HARYANTO, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, IS Oktober 2018
KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN
MERINTAHAN KECAMATAN DAN KELURAHAN

CEPALA BAGIAN PR

DICKY HARYANTO, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 1969011 199703 1 002 NIP. 19660612 199202 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN KECAMATAN DAN KELURAHAN
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya bahan Jumlah ASN peserta kegiatan
perumusan peningkatan/pengembangan 62 ASN
kebijakan, Kapasitas Sumber Daya
koordinasi, Aparatur
pemantauan dan Jumlah dokumen hasil monev 1 dokumen
evaluasi program penyelenggaraan pemerintahan
kegiatan dan kecamatan
pglayapatln : di Jumlah dokumen monografi| 2 dokumen
%. dmlms as A dan jumlah kelurahan yang
CREE bl d melakukan updating data
pgmt_arl'nta pa s Profil Kelurahan
; mzmst;llm d Jumlah kecamatan dan | 5 kecamatan
Kefargﬁ o we kelurahan yang mengikuti dan 57
ciirans Otonomi Award kelurahan
Jumlah dokumen Penguatan 1 dokumen
kelembagaan kecamatan
Jumlah kegiatan 1 kegiatan
pengembangan kapasitas
lembaga kemasyarakatan
No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan/Pengembangan Kapasitas Rp 227.500.000
Sumber Daya Aparatur
2. Monitoring dan evaluasi penyelenggaraan Rp 75.000.000
pemerintahan kecamatan
3. Fasilitasi Monografi dan Profil Kelurahan Rp 77.500.000
se-Kota Malang
4. Penyelenggaraan Otonomi Award Rp1.250.000.000
Kecamatan dan Kelurahan
5. Penguatan Kelembagaan Kecamatan Rp 120.000.000



6. TFasilitasi Pengembangan Kapasitas

Lembaga Kemasyarakatan

GIAN

PEMERINT. s
'

o

DICKY HARYANTO, SH, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 1969011 199703 1 002

Rp 102.500.000

Malang, |& Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN
KECAMATAN DAN KELURAHAN,

Pembina
NIP. 19660612 199202 2 006



PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUKRISTYONO A, S.Sos, M.A.P.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DICKY HARYANTO, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Malang, IS Oktober 2018
KEPALA SUBBAGIAN

PEMERINTAHAN UMUM
DICKY HARYANTO, S.H., M.M. SUKRIS NO A., S.Sos, M.A.P
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 1969011 199703 1 002 NIP. 19700413 198903 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ' 3 4
1. | Tersusunnya ‘bahan | 1. Jumlah dokumen laporan 1 dokumeni
perumusan kebijakan, kinerja Sekretariat Daerah yang
koordinasi, pemantauan disusun
dan  evaluasi  program | 2. Jumlah dokumen LFFD 1 dokumen
kegiatan dan pelayanan | 3 jumlah media yang 2 media
administrasi  di  bidang menerbitkan /memuat ILPPD masa
pemerintahan dan | 4 Jumlah dokumen LKPJ 2 dokumen
administrasi kewilayahan. 5. Jumlah dokumen monev dan 1 dokumen
laporan penerangan SPM
6. Jumiah dokumen Memori Serah | 1 dokumen
Terima Jabatan Walikota
7. Jumlah dokumen Inventarisasi 1 dokumen
dan pemeliharaan pilar batas
8. Jumlah dokumen hasil SKM 1 dokumen
NO PROGRAM DAN KEGIATAN ”G(ggf” KET.
1 2 : 3 4
1 | Program peningkatan pengembarngan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
1 | Penyusunan LAKIP SKPD 35.000.000,00 APBD
I1 | Program Pembinaan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dan Pemerintahan
Kecamatan
2 | Penyusunan Laporan Penyelenggaraan 250.000.000,00 APBD
Pemerintahan (LPPD)
Penyusunan LKPJ Walikota 480.000.000,00 APBD
Monitoring dan Evalusi Penerapan SPM 50.000.000,60 APBD
Penyusunan mermori serah terima jabatan 75.000.:000,00 AFBD

walikota




NO PROGRAM DAN KEGIATAN AN c.;gpaml N KET.
1 : 2 3 4
6 | Inventarisasi dan Pemeliharaan Pilar Batas 130.000.000 APBD
Wilayah
8 | Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 5.000.000 APBD

PALA BAG! EMERINTAHAN

DICKY HARYANTO, S.H., M.M.

‘Pembina Tingkat I

NIP. 1969011 199703 1 002

Malang, IS Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN
PEMERINTAHAN UMUM

NIP. 19700413 1989203 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
J1. Tugu Nomor 1 Telp. 366065-325644 Faks. 366065
MALANG

KodePos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini : ‘

Nama : ZAENAL ARIFIN

Jabatan . PENGADMINISTRASI OTONOMI DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MISWARDANI, S.50s
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami, |

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 1% Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI PENGADMINISTRASI OTONOMI
DAERAH, DAERAH,

/;?41“
ARDANI, S.So0s ZAENAL ARIFIN
Penata Tk, | Jurd Muda Tk. 1

NIP. 19680307 198908 2 001 NIP. 19800203 200901 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Pengadministrasi Otonomi Daerah

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya bahan Jumlah Berkas Bahan Laporan | 7 berkas
Penyelenggaraan dan Fasilitasi Penyelenggaraan

Pengembangan Otonomi Daerah,
Fasilitasi Pelaksanaan Administrasi
Walikota/Wakil Walikota dan
anggota Legeslatif dan kerjasama
dengan Pemerintah Daerah Lainnya

Kerjasama dengan Pemerintah

Dacrah Lainnya

Pengadministrasian surat 50 surat
masuk dan surat keluar masuk/surat
Subbagian Otonomi Daerah keluar

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH

Penata Tk. I
NIP. 19680307 198908 2 001

Malang, [t5 Oktober 2018

PENGADMINISTRAS

OTONOM!I DAERAH,

Juru Muda Tk. 1
NIP. 19800203 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
J1. Tugn Nomor 1 Telp. 366065-325644 Faks. 366065
MALANG

KodePos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . GANANG SETYAWIRAGA ABHINAGARA, S.STP
Jabatan . ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MISWARDANI, S.50s
Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, t& Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN
DAERAH, OTONOMI DAERAH,

GANANG SETYAWIRAGA A., 8.STP
Penata Muda
NIP. 19680307 198908 2 001 NIP. 19930506 201507 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 . Y T n ;\ : r
1. | Tersedianya bahan 1. Jumlah berkas bahan laj:orah | 2 Berkas
Penyelenggaraan dan Fasilitasi Penyelenggaraan dan
Pengembangan Otonomi Daerah, Pengembangan Otonomi Daerah
Fasilitasi Pelaksanaan
Adminish’asi Wa].ikota/Wa]dl 2 Jumlah berkas bahan la
. . . poran 7 Berkas
Walikota dan anggota Legeslatif Fasilitasi Pelaksanaan Administrasi
dan kerjasama dengan Pemerintah Walikota/Wakil Walikota dan anggota
Daerah Lainnya Legeslatif
3. Jumlah berkas bahan laporan 1 Berkas
pelaksanaan Pilkada
4. Jumlah berkas kerjasama yang 7 Berkas

difasilitasi

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH

/;\w

WARDANI, 5.80s
Penata Tk. I

NIP. 19680307 198908 2 001

Malang, }& Oktober 2018

ANALIS PEMERINTAHAN UMUM
DAN OTONOMI DAERAH,




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IKE DANIA PUTRI, SH

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dra.YUKE SISWANTI,M.Si

Jabatan : Kasubbag Pembinaan Kecamatan Dan Kelurahan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, |$ Oktober 2018

KASUBBAG PEMBINAAN PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
KECAMATAN DAN KELURAHAN, MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
-
Dra.YUKE SISWANTI.M.Si IkE DANIA PUTRI, SH
Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19660612 199202 2 006 NIP. 19830828 201001 2 035



PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN

SUBBAGIAN PEMBINAAN KECAMATAN DAN KELURAHAN
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 3 4 S

1 Tersedianya bahan J L lah dokumen bahan
Peningkatan /Pengembangan Peningkatan/Pengembangan 5 dokumen
Kapasitas ~ Sumber  daya Kapasitas ~ Sumber Daya
Aparatur, Monitoring dan Aparatur
evaluasi penyelenggaraan Jumlah  dokumen bahan
pemerintahan kecamatan, monitoring dan Evaluasi 5 dokumen

Fasilitasi Monografi dan Profil

penyelenggaraan pemerintahan

Kelurahan se-Kota Malang, kecamatan
Penyelenggaraan Otonomi Jumlah dokumen bahan | 62 dokumen
Award Kecamatan dan fasilitasi Monografi dan Profil
Kelurahan, Penguatan Kelurahan se Kota Malang
kelembagaan kecamatan, | 4. Jumlah dokumen bahan
Fasilitasi pengembangan Penyelenggaraan Otonomi 62 dokumen
kapasitas lembaga Award Kecamatan dan
masya_rakat_ Kelurahan
5. Jumlah dokumen bahan
Penguatan kelembagaan 5 dokumen
kecamatan
6. Jumlah dokumen bahan
Fasilitasi pengembangan 1 dolerssiser
kapasitas lembaga
kemasyarakatan

Malang, (€ Oktober 2018
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

-

KASUBBAG PEMBINAAN KECAMATAN

a—

I DANIA PUTRI, SH
Penata Muda TK.I
NIP. 19830828 201001 2 035

Pembina
NIP. 19660612 199202 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JL Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWAHA KRISMAHAENDA, SE.
Jabatan : ANALIS DESA/KELURAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. YUKE SISWANTI, M.Si
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN KECAMATAN DAN
KELURAHAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, % Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN ANALIS DESA/KELURAHAN,
KECAMATAN DAN KELURAHAN, ”
’/'
Dra. YUKE SISWANTI, M.Si. WIWAHA KRISMAHAENDA, SE.

Pembina Penata
NIP, 19660612 199202 2 006 NIP. 19790616 200903 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644

MALANG

Kode Pos 65149

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN PEMBINAAN KECAMATAN DAN KELURAHAN
Analis Desa/Kelurahan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
I R . e S
1. | Tersedianya bahan | 1. Jumlah  dokumen  bahan
Peningkatan/Pengembangan Peningkatan /Pengembangan 5 dolcumen
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber  Daya
Aparatur, Monitoring dan Aparatur
evaluasi penyelenggaraan | 2. Jumlah  dokumen = bahan
pemerintahan  kecamatan, Monitoring  dan evaluasi 5 dokumen
Fasilitasi Monografi dan penyelenggaraan
Profil Kelurahan se-Kota pemerintahan kecamatan
Malang, Penyelenggaraan | 3. Jumlah dokumen = bahan
Otonomi Award Kecamatan Fasilitasi Monografi dan Profil | 62 dokumen
dan Kelurahan, Penguatan Kelurahan se-Kota Malang
kelembagaan kecamatan, [ 4. Jumlah dokumen  bahan
Fasilitasi pengembangan Penyelenggaraan Otonomi
kapasitas lembaga Award Kecamatan dan | ©2dokumen
kemasyarakatan Kelurahan
5. Jumlah dokumen  bahan
Penguatan kelembagaan | 1 dokumen
kecamatan
6. Jumlah dokumen  bahan
Fasilitgsi pengembangan 1 dolcumen
kapasitas lembaga
kemasyarakatan

KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN

KECAMATAN DAN KELURAHAN,
Dra. YUKE W T, M.Si
Pembina !

NIP. 19660612 199202 2 006

Malang, |5 Oktober 2018

ANALIS DESA/

LURAHAN,

WIWAHA SMAHAENDA, SE.
Penata

NIP. 19790616 200903 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Tugu No. 1 Telepon (0341) 366065-325644
MALANG

Kode Pos 65149

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PRASETYA WIDIHARSO, S.T.

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI, DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUKRISTYONO A., S.Sos., M.A.P.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, \S Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS PERENCANAAN,
UMUM, EVALUASI DAN PELAPORAN,
SUKRIS O A., S.Sos, M.A.P. PRASETYA WIDIHARSO, S.T.
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 19700413 198903 1 002 NIP. 19820321 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BAGIAN PEMERINTAHAN

SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 TR 3. 4
1. |Tersedianya bahan penyusunan . Jumlah berkas bahan Laporan 1 berkas
dokumen Laporan Keterangan Keterangan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepala Daerah (LKP.J)
(LKPJ), Dokumen Lapora.n . Jumlah berkas bahan laporan 1 berkas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Penvelen. aan Pemerintahan Daerah
(LPPD), Dokumen ILLPD, Dokumen velengear er
tahun 2017
Pelaksanaan Survey Kepuasan
Masyarakat, dan Dokumen Standard . Jumlah berkas bahan ILLPD 1 berkas
Operasional Prosedur (SOP).
Jumlah berkas bahan Pelaksanaan 1 berkas
Survey Kepuasan Masyarakat
Jumlah berkas bahan penyusunan 1 berkas
Standard Operasional Prosedur (SOP)
Malang, |S Oktober 2018
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN

KEPALA SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM

Pembina
NIP. 19700413 198903 1 002

PELAPORAN

-— T

PRASETYA WIDIHARSO, 8.T.
Penata Muda Tk.1
NIP, 19820321 200501 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
J1. Tugu Nomor 1 Telp. 366065-325644 Faks. 366065
MALANG

KodePas 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SITI NURHAENI
Jabatan : PENGADMINISTRASI OTONOMI DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MISWARDANI, S.Sos,
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, \$ Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI PENGADMINISTRASI OTONOMI
DAERAH, DAERAH,
MISWARDANI, S.Sos SITI NURHAENI
Penata Tk. I Pengatur

NIP. 19680307 198908 2 001 NIP. 19700806 200801 2 022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH
Pengadministrasi Otonomi Daerah

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya bahan Penyelenggaraan Pengadministrasian berkas 4 berkas
dan Pengembangan Gtorniomi penyelenggaraan otonomi
Daerah, Fasilitasi Pelaksanaan daerah

Administrasi Walikota/Wakil

Walikota dan anggota Legeslatif dan
kerjasama dengan Pemerintah Pengadministrasian berkas 5 berkas
Daerah Lainnya laporan pelaksanaan pilkada

Malang, |$ Oktober 2018

KEPALA SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH PENGADMINISTRASI OTONOMI DAERAH,
;;ARDANI, S.80s SITI Egﬁi

Penata Tk. [ Pengatur
NIP. 19680307 198908 2 001 NIP. 19700806 200801 2 022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YULI INDRAWATI
Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN BAGIAN PEMERINTAHAN SETDA KOTA
MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,
Nama : SUKRISTYONO A_,S.Sos,M.AP
Jabatan : KASUBAG PEMERITAHAN UMUM
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Malang, 1S Oktober 2018

KASUBAG PEMERITAHAN UMUM VERIFIKATOR KEUANGAN
BAGIAN PEMERINTAHAN, BAGIAN PEMERINTAHAN,

SUKRIS A .,S.Sos M.AP
Pembina
NIP. 19700413 198903 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
VERIFIKATOR KEUANGAN BAGIAN PEMERINTAHAN

dan

BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU BAGIAN PEMERINTAHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3 4)

1. | Meningkatnya Kualitas Menghimpun laporan Evaluasi Kehadiran 3
Pelayanan Administrasi | Pegawai serta Merekap dan mengajukan Dokumen
di Wilayah Kelurahan Tunjangan Perbaikan Penghasilan

Pegawai berdasarkan Finger Print
Verifikasi dan dokumentasi Surat 10
Pertanggungjawaban anggaran belanja Kegiatan
Kegiatan Bagian Pemerintahan.
Verifikasi atas pertanggungjawaban serta 91
mengajukan anggaran kegiatan melalui Pengajuan
SPP UP/GU/TU dan SPP-LS
Pembukuan Surat Pertanggungjawaban 10
Administrasi Kegiatan Bagian Kegiatan
Pemerintahan.
Pembukuan belanja pada Buku Kas 12
Umum (BKU)} dan Buku Pembantu BKU Kali
Mencatat dan registrasi pengajuan melalui 12
Sitem Aplikasi SIP-SKPD Kali
Menghimpun atas Laporan Realisasi 12
Keuangan dan Fisik Kegiatan Bagian Dokumen
Pemerintahan
Menghimpun Rekening Koran R/K pada 4
Bagian Pemerintahan Kali
Menghimpun Laporan Kinerja Pencapaian 4
Sasaran Kegiatan Bagian Pemerintahan Dokumen
Menghimpun atas perumusan Laporan 1
Keuangan Kelurahan (Neraca, Laporan Dokumen
Realisasi Anggaran dan CALK).
Malang, |& Oktober 2018
KASUBAG PEMERITAHAN UMUM VERIFIKATOR KEUANGAN
BAGIAN PEMERINTAHAN, BAGIAN PEHMERINTAHAN,
SUKRIS . S.S0s,M.AP
Pembina Pengatur \

NIP. 19700413 188903 1 002

NIP. 18740925 201001 2 001




